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c. Realizar a gestdo, cogestdo, planejumento, capacitagiio, consultorias, prestagio de servigos das
areas destc cstatuto tendo a finalidade niio lucrativa, com a obrigatoricdade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades.

Parfgrafo Sétimo. A dedicagdo as atividades acima previstas configura-s¢ mediante a exceugdo dircta de projctos,
programuas, planos de agdes corrclatas, por meio de recursos, fisicos, humanos ¢ financeiros, ou ainda pela
prestagdo de servigos, de apoio, convénio com organizacdes, de entes pliblicos, de entes privados ¢ a orgdos que
atuem cm 4rcas afins assim definidas nesic cstatuto.

Pardgrafo Oitave. Da Alimentagio, Vestuario, Mobilidrio, Refeitorios e Despensas.

Artigo 8 - A Assaciagio deixara a livre critério dos associados a cscolha de alimentos a usar, devendo, todavia,
envidar todos os esfor¢os para promover @ sulossuficiéncia alimentar dentro de estudos dictéticos permanente dos

moradores.

Paragrafo Unico - Em atengdo a finalidade cvolutiva da Associagdo, fica cxpressamente proibido abater animais
deniro dos limites da Associago.

Artigo 9 - Cada associado devera cuidar de seu rcfeitério, vestudrio, mobiliario ¢ reserva de mantimentos,
ressalvado entendimento com os demais associados para uso comum, sob dire¢io do Conselho Deliberativo, de

qualquer refeitério, processamento ou armazém.

Capitulo 11

Dos Associados

Artigo 8 — O quadro dc associados do INSTITUTO BRASIEIRO BRACO FORTE — IBRAF ¢ limitado,
constituido da scguinte classificagiio:

L Associado mantencdor;
fl.  Associado cfetivo;
1. Associado contribuinic;
1v. Associado voluntario;
V.  Associado profissional;
VI Associado benemérito;

Associado institucional.

VII.  Associado patrocinador; G
Vil
|

Artigo 9 — £ associado mantenedor, pessoa fisica ¢ juridica que assuma o compromisso de manter o IBRAF, ¢ quc
venha pagar anuidadcs.
Artigo 10 — £ associado cfetivo, pessoa lisica, associado contribuinte que tenha panticipado das atividades do

IBRAF, por prazo inferior a trés (03) anos consccutivos, sem faltas ou sancdes administrativas, o qual serd
convidado a compor a categoria, a convite do consclho de administragio ¢ quc venha a pagar anuidades.

Artigo 11 — E associado contribuinte, pessoa fisica, quc venha solicitar a sua adesdo apbés asscmbleia de
constituicao ¢ que venha a pagar anuidades.

Pardgrafo Gnico. A modalidade de associado contribuinte, poderd ter subcategoria, conforme a scr definido no

desenvolvimento das suas atividades.

Artigo 12 — £ associado voluntirio, pessoa fisica que venha compor os servigos voluntirio do IBRAF, no
desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos das anuidadcs.

Artigo 13 = [£ associado profissional, todos os profissionais de diversos setores afins que venham a participar do
projeto ou programa do IBRAF, estando isento de pagamentos de anuidades.

Artigo 14 - E associado benemérito, pessou fisica que tenha prestado servigos relevantes a0 IBRAF que scja por
atividade voluntiria, quer scja por doagdcs ¢ contribuigdcs, cstando isento de pagamentos de anuidades.

(o
(e o)
[ee]
o
(oo}
[op)
O

AAA O





image7.jpeg
RCPJ-RJ 07/10/2024-.

EERE51566HCM
fl.. 7/13

Artigo 15 - E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades do IBRAF, de forma constante ou

periadica, que venha a pagar anuidades ou niio.

pessoas juridicas do IBRAF, do primeiro, segundo e tereeiro setor,

Artign 16 — E associado institucional, todas as
am anuidade.

autarquias ou estabclecimentos de ensino, que venha a participar ¢ ndo pag

Associacao dos Notarios
do Rio de Ja

e Registradores do Estado

Artigo 17 — Uma pessoa pode participar de ais de uma categoria de associado, podendo optar.

Capitulo 111

Da admissdo, suspensio, exclusio ¢ demissiio

a ficha cadastral, a qual serd analisada pelo

Artigo 18 — Para admissdo do associado, o mesmo deverd preencher um
ricula ¢ a catcgoria pertencente.

consclho de admissio, ¢ uma vez aprovado sera informado scu nimero de mat

contribuinte, serd em forma de avaliagdo, sendo encaminhado pclo

Artigo 19 — O convitz para cfetivar o associado
a assembleia geral, ao ter cumprido o prazo de trés (03) anos

conselho de administragio e homologado pel

associado, conforme artigo 10 do presente estatuto.
Artigo 20 — Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a excreer atividades que comprometa a

ética, moral ou aspectos financeiros do 1BRAF, serd passivel de sangdes da scguinte forma:

. Adverténcia por cscrito; i
1. Suspensdo dos scus direitos por tempo determinado; |

1M1 Exclusdo do quadro dc associado.

Capitulo IV

Dos direitos e deveres do associado

Artigo 21 = Siio dirciios do associado:

. Frequentar a sede do IBRAF;
I, Usufruir das atividades ofcrecidos pelo IBRAT;

I, Participar das asscmblcias;
IV.  Aos associados mantencdores c efctivos de se cadastrar a cargos eletivos.

Artipo 22 - Sdo deveres do associado:

. Acatar as decisdes da assemblcia; bbb i
1. Atender os objctivos ¢ finalidades do IBRAI;

Il Zclar pelo nome do IBRAF;
IV.  Participar das atividades do IBRAF.

Artigo 23 - Os associados mantencdores ¢ cfetivos poderdo pleitcar a cargos cletivos, desde que estejam cm pleno

gozo dos scus dircitos.
Artigo 24 — Os associados poderio formar grupos de trabalho independente da cstrutura administrativa, para

desenvolver atividades como:

1. Servigos dc voluntariado;

1L Realizagio de eventos de confraternizagiio;
1. Grupos de cstudos ¢ pesquisas;
IV.  Grupos dc debatcs.

Pardgrafo Unico. Para a realizagio das atividades, basta comunicar a sccretaria do IBRAF, indicando um

responsavel pelas atividades.

Capitulo V

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS,
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Da organizacio {nstitucional

Artigo 25 - A cstrutura, a competéneia, a integracdo ¢ o funcionamento dos orgiios competentes do INSTITUTO
siio estabelecidos neste Estatuto e pelo Regimento interno.

Artigo 26 — Sio érgdos do INSTITUTO

a) A Assembleia Geral;
b) O Consclho Fiscal;
¢) A Dirctoria;

Capitulo V1

noneans

]

Da Assembleia Geral

Artigo 27- A Assemblcia Geral ¢ 0 6rgdo maximo ¢ soberano do INSTITUTO BRASILEIRO BRACO FORTE
(IBRAF), composta pelos associados cfetivos no pleno gozo de seus direitos estatudrios e reline-se sob a forma
de Assembleia Geral Ordindria (AGQ) ou sob a forma de Assemblcia Geral Extraordinéria (AGE); em ambos
o casos, para as hipoteses previstas neste Estatuto e para 0s fins especificos da convocagdo.

Capitulo VII
Das Atribuicées
Artigo 28- Sio afribuicdes da “Assembleia Geral™:

a) Alierar o presente Estatuto;
b) Opinar ¢ decidir sobre os assuntos que Ihe forem submetidos, através da Dirctoria propostos na pauta de

convocagio;
¢) Julgar os recursos que lhe scjam submctidos, nos termos cstatutdrios;
d) Apreciar o parecer do Consclho Fiscal sobre as contas do Instituto Brasileiro Brago Forte com relatérios ¢
parecer circunstanciado por cle emitido;
¢) Aprcciar sobre proposta orgamentiria para 0 exercicio subscquente;
f) Tomar decisdes relativas aos projclos;
g) Eleger, cmpossar ¢ destituir os administradores do Instituto Brasilciro Brago Fortc;

h) Autorizar a alicnagio dc bens iméveis do Instituto;
i) Autorizar a dissolugiio do Instituto segundo normas cstabelecidas no presente Estatuto.

Capitulo VI
Da Convocagio
Artigo 29- A Assemblcia Geral serd convocada:

Ordinariamente

1} Anualmente, para apreciar o parccer circunstanciado do Conselho Fiscal sobre as contas;

) Extraordinariamente, com finalidade dnica e especifica para assuntos gerais;
[ty Quando convocada pclo presidente;

IV)  Quando convocada pelo Consclho Fiscal;
V) No caso dc alteragdo do Estatuto;

Vi) Para extingdo da mesma.

VII)  Por 1/5 dos associados.

Pardgrafo Unico - A Asscmbléia Geral serd convocada através de cditais ¢ jornais com pelo menos, 30 dias dc
antccedéncia.

Capitulo IX

AAA 026980885
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. Do Funcionamento

Artigo 30- A Assembieia Geral, convocada ordingria ou extraordinariamente, podera funcionar em primcira
convocagio, com maioria absoluta dos socios em segunda convocagio, apos 30 min (trinta minutos), com a
presenga de qualquer nimero de associados observados o pleno gozo de seus direitos € deveres sociais, decidindo-
se por voto da maioria dos associados presentcs, considerados no momento da constatagiio da segunda convocagio,

salvo determinagdo cm contrério.

°
T
s
-
]
w
°
T
"
®
&
o
T

"
=
=
s
°
z
°
°
3
°
s
o
s
°
b
H
<

Artigo 31- A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidentc do Instituto ou scu substituto legal, na forma
cstatutdria. Ap6s a instalagio, o Presidente prestard oS csclarecimentos que julgar nceessdrios aos associados
passard a presidéncia dos trabalhos 1o “Presidente da Assemblcia Geral”.

Artigo 32- O “Presidente da Assembleia Geral” scra cleito pelo voto dos associados presentes

Pardgrafo Unico — O Presidente da Assembleia Gieral escolherd um representante do [nstituto para secretariar o

sessio.

Artigo 33- Os trabalhos da Asscmblcia Geral serdo registrados em ata, redigida pelo secretario € assinada por cle
¢ pelo Presidente da Assemblcia, assinadas e rubricadas.

34- As decisdes da Assembleia geral scrio tomadas pela maioria dos votos dos associados presentes,

Artigo
cnte da Asscmblcia designard

devidamente habilitadas na forma do Art.12, ¢, quando houver necessidade, o Presid

dois (2) representantes para recebimento ¢ contagem de votos.

Cupitule X
Do Conselho Fiscal
INSTITUTO BRASILEIRO BRACO FORTE (IBRAF)
Da Constitui¢io

Artiga 35 — O Consclho Fiscal compde-se dc 3 (irés), para um mandato mcmbros cfctivos, scndo um
especificamente eleito como Presidente.

Paragrafo Unico- Os membros do Consclho Fiscal serdo/cleitos tricnalmente em Asscmblcia Geral, para um

mandato de trés anos.
Capitulo X1

Das Atribuigies

Artigo 36- Compete ao conselho Fiscal:

gar convenicnte, 0 livros, registros, documentos ¢ contas do

a) Examinar, a qualquer momento guc jul
INSTITUTO;

b) Examinar os inventario fisicos dos bens patrimoniais;

¢) Aprovar as contas cmitindo parcceres circunstanciados/sobre Balancetes Anuais, Balang

Anual, a serem apresentados pela Dirctoria do INSTITUTO a Assembleia Geral, para que essas contas

scjam referendadas, podendo solicitar quaisquer csclareeimentos que julgar nccessarios;
d) Convocar nos termos cstatutdrios, a Asscmbleia Geral, quando se registrar motivo que, a scu critério,

justifique, dentro de suas atribuigdes;
¢) Ter seu Presidente, participando de comissdo de liquidantes, em ¢

o ¢ Rclatdrio

aso de dissolugdo do INSTITUTO.

Cupitulo X1
Do Funcionamento

INSTITUTO BRASILEIRO BRACO FORTE (1BRAF)

Artigo 37- O Conselho Fiscal s¢ reunira anualmente, por convocagio do scu Presidente, abscrvando o mesmo

critério de convocagiio estabelecido.

Artigo 38- O Consclho Fiscal somentc poderd reunir-s¢ ¢ deliberar com a presenca de wés de seus membros,

sendo suas decisdes tomadas por maioria de voto ¢ os trabalhos registrudos em livro de ata.
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Pardgrafo Unico — Na auséncia de seu Presidente, o8 membros presentes clegerdio entre si o Consclheiro a

quem caberi presidir a reunifio.

Capitulo X111
Da Dirctoria
Da Constituiciio

Artigo 39 — O INSTITUTO sera dirigido por uma Dirctoria com a seguinte composigao:

1- Presidente;
Ii- Vice-Presidentce;
- Diretor Secretdrio

§1" -A cleigio para os cargos de Presidente, Vice-Presidente ¢ Diretor Secretario se fard em Assembleia Geral,

para um mandato de 10 (anos), passivel de recleigio.

§2°- O Presidente do INSTITUTO poderd nomear outros Diretores ¢ os Assessores, para frcas de interesse do
INSTITUTO, consultados o Vice-Presidente.

Capitulo XIV
Das Atribuigdes
Artigo 40- Compete a Diretoria, em conjunto ou isoladamente:

a) Promover, por todos 0s meios, 0 ficl cumprimento deste Estatuto e dos demais instrumentos normativos
rios a0 desempenho do INSTITUTO:

necess

b) Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto ¢ INSTITUTO BRASILEIRO BRACO FORTE/

(IBRAF) da Assembicia Geral;
¢) Plancjur, coordenar ¢ dirigir a cxccugio das atividades do INSTITUTO;

d) Autorizar as despesas previstas no orgamento aprovado pela Assembleia Geral;

&) Analisar ¢ decidir, no prazo de 60 (sessenta) dias da data do seu recebimento as solicitagdes de ingresso no
quadro de associados;

) Elaborar o orgamento anual do INSTITUTO, propondo a fixsgio de contribuigdes, taxas, pregos, e demais
encargos financeiros, a serem atribuidos aos associados;

g) Convocar a Assembleia Geral, dando ciéncia, previamente, aos associados da Ordem do Dia, Hora, Local e
Pauta;

h) Propor a Asscmblcia Geral a concessio de titulos de honorabilidade.

Capitule XV
Das Atribuicdcs dos Membros da Diretoria

Artigo 41- Compclc ao Presidente:

a) Representar o INSTITUTO perante o quaisquer Orgios publicos (Federais, Estaduais € Municipais), bem
como representa-lo em Juizo ou fora dele podendo constituir procuradores;
b) Presidir as reunides da Dirctoria. usando prorrogativa do voto de gualidade quando ocorrer empate na

votagio;
¢) Instalar a Assembleia Geral ¢ proceder a eleigdo do seu Presidentc, Vice-Presidente ¢ Dirctor-Sceretdrio;

d) Convocar as reunidces da Dirctaria, ¢ da Assemblcia Geral, nos termos do presente Estatuto;
¢) Atender as solicitagdes dos associados,

) Autenticar os registros do INSTITUTO;

g) Assinar, cheques bancdrios e demais documentos financeiros do INSTITUTO;

h) Autorizar o pagamento de despesas jé aprovadas pela Dirctoria ou previstas no or¢amento;
i)  Assinar a correspondéneia,

Artigo 42 — Compete ao Vice-Presidente:

4) Substituir o Presidente nos seus impedimentos;
b) Participar ativamente da administragio geral do INSTITUTO;
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¢) Executar tarefa cspecificas que Ihe forem atribuidas pela dirctoria como um todo pelo P 2sidente,

isoladamente;

d) Administragdo, registro ¢ desligamento de associados, relagdes pablicas, comunicagio
associados, administra¢io da associagio e suas atividades;

¢) Contabilidade, patrimonio, controle bancdrio, caixa, contas a pagar, contas u receber.

com 0s

Artigo 43- Compete ao Dirctor Sceretario:

a) Sem prejuizo de suas atribuigdes, substituir o Vice-Presidente em todos os seus impedimentos €
auséncias superiores a 30 (trinta) dias;

b) Redigir ou mandar redigir ¢ ler as Atas das Reunides de Dirctoria, fazendo o mesmo quanto aos
expedientes nas reunides de Dirctoria, das Assembleias Gerais;

¢) Preparar a correspondéncia de cxpediente do INSTITUTO, bem como organizar 0s proccssos dc
interessce do INSTITUTO mesmo dia;

d) Ter sob sua guarda o arquivo do INSTITUTO;

¢) Dirigir ¢ fiscalizar os trabalhos da sccretari

f) Organizar, em articulagio com 6rgaos técnicos da Entidade, o Plano de Servigos Estatisticos que visem
asscgurar elementos informativos sobre assuntos de interesse da categoria em nivel Nacional
submetendo-o 4 aprovagiio da Dirctoria:

g) Exccutar outras funcdes ¢ atividades que Ihe forem atribuidas.

Dos Associados Ausentcs

Artigo 44: Sio considerados Associados Ausentes:

a) Os Associados Integrantcs que em 6 (scis) meses consccutivos ou 9 (nove) meses alternados ecm um pcriodo/
de 2 (dois) anos, por vontade propria deixaram de participar da vida ativa da Associagio, assim
compreendendo, de forma global ou isolada:

b) Nio participagdo nas rcunides da IBRAF

¢) Inadimpléncia financeira com a Associagdo; ndio participagdio cm cventos desenvolvidas pela IBRAF;

d) Situagiio csta definida por maioria absoluta do Consclho Fiscal. " q

Pardgrafo Primeiro - Sio deveres dos Associados Ausentes:

a) Buscar, com a méxima urgéncia, solucionar os motivos que o conduziram a esta catcgoria de associados;
b) Conscientizar-se do fato de que, apds 6 (scis) meses consecutivos ou 9 (nove) meses alternados em 2
(dois) anos nesta catcgoria, cstard automaticamente desligado da IBRAF.

Paragrafo Segundo - So dircitos dos Associados Ausentes: ’4

a) Receber comunicagio por escrito através de e-mail do Consctho Fiscal, ao transformar-se em tal;
b) Procurar o Consclho Deliberativo para as providéncias que o retornem a calegoria de Associado Integrante,

desde que, dentro dos prazos cstahelecidos neste artigo;
¢) Recorrer 4 primcira Assembleia Geral quando do seu desligamento automatico.

Dus Eleigdes
Artigo 45 - Sdo Cargos Elctivos do ESTATUTO:

a) O do Presidente do INSTATUTO;
b) O do Vice-Presidente Administrativo:

¢) O do Dirctor Scerctario;
d) Os relativos aos 3 membros do Conselho Fiscal, sendo um especificamente, como Presidente.

Artigo 46- Os mundatos dos cargos cletivos serdo de 10 (dez) anos, terminando sempre no tltimo sdbado
do més de maio, devendo as eleigdes serem convocadas com 30 dias de antecedéncia.
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Artigo 47 — As Rendas do INSTITUTO sio provenientes:

a) Das Anuidades;

b) Das doagdes ¢ subvengocs:

¢) Das reccitas eventuais;

d) Da responsabilidade \éenica ¢ emissdo de consultorias;

¢) Da cessdo ou locagao dc bens méveis ou iméveis, dircitos, cspago fisico, fornccimento de asscssoria,
prestagdo de servigos, obtidas ¢m cardter oneroso, diretamente ou atraves de terceirizagiio, visando @
auferir mcios ¢ recursos para o preenchimento € desenvolvimento de suas atividades csportivas.

Artigo 48- Da Dissolugdo c/ou extingdo do INSTITUTO: em caso de dissolugiio c/ou extingdo do Instituto, O 2

respectivo patrimonio liguido scja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos

desta Lei e cujo objeto social seju. preferencialmente, © mesmo da entidude extinta.

Artigo 49- No Caso dc Extingdo do INSTITUTO: Scrd designada comissao de liquidantes composta por cinco
clementos, quatro dos quais nomeados pela Assembleia Geral que, determinou a cxtingdo. O quinto elemento serd
um membro do Conselho Fiscal do INSTITUTO extinto preferencialmente 0 scu Presidente.

Artiga 50- O Instituto NAQ distribui entee 0s seus associados, conselheiros, dirctores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes opcruciunais, brutos ou liguidos, dividendos, isengdes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, €
que os aplique integralmente na consceugdio do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da

constituigio de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Das Disposi¢des Finais Transitorias
Artigo 51- O Exercicio Financeiro do INSTITUTO: Serd encerrado no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 52- Os Mcmbros do Consclho Fiscal ¢ Dirctoria do INSTITUTO cxcreerdo scus cargos podendo scr
reembolsados das suas despesas de locomogio de sua residéncia até o local que constar da convocagio prévia,
assim como todas as despesas decorrentes do exercicio de suas atividades para intcresse do INSTITUTO.

Artigo 53- As omissdes ¢ controvérsias advindas do presente Estatuto seriio decididas em reunido de Diretoria do
INSTITUTO *“Ad referendum™ da Asscmblcia Geral, vedada ¢ som ofcito qualquer dccisdo de interpretagdo
contraria ou conflitante com as demais clausulas do Estatuto.

Rio de Jancira, 04 de outubro de 2024.

Fresidente: HENRIQUE HERNAN MATEUS OLIVEIRA

/ ;\dvogado: Douglas da Silva Santos
I 044 498.107-16 / OAB/RY: 197298

DO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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INSTITUTO BRASILEIROBRACO FORTE - IBRAF

Rua Sete de Setembro. 209.03 andar. Centro.Rio de Janeiro -RJ
CEP: 20.030-002CNP) 27.761.120/0001-68. REGISTO N°: 272,467
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e Registradores do Estado

ALTERACAO ESTATUTARIA CONSOLID

Titlo |
Da Instituigio

Art. IFINSTITUTO RRASILEIRO BRACO FORTE — IBRAF. designada simplesmente com nome de fantasia

IBRAF. ¢ uma associagdo socioambicntal. pesson juridica de dircito privado. sem fins lucrativos. distinta de seus

associados. doravante designadas simplesmente por associados. as quais nio respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes que cla assumir. ndo havenda. também. entre 08 associados dircitos € obrigagdes reciprocas. tendo sido
fundada no dia 23 de abril de 2017. constituida por tempo indeterminado. tendo como sede @ Rua Sete de
iro = RI. Cep: 20.030-006. ¢ jurisdicdo em todo o territorio

Setembro. n° 209 — 3% andar - Centro = Rio de Jane

nacional e internacional.
Paragrafo primeiro - O Instituto terd autonomia administraliva. que consiste em:

a) Instituir ¢ alterar © propric estatuto. submetendo-se a assembleia geral para aprovagdo:

b) Elaborar e aprovar os regulamentos ¢ atribuicdes dos seus socios. diversos departamentos. drgdos. setores ¢

servigos:
¢) Dispor sobre o pessoal administrative ¢ Associados. estabelecendo regras. ¢ impondo direitos e deveres, bem
como fixando normas de admissio. suspensao e exclusio das mesmas.

Paragrafo sepunda - O Instituto tem Jutonomia financein. que Consiste em:

a) Administrar seu patriménio ¢ dele dispor:

b) Aceitar subvengoes. doagdes. legados e cooperagdo financeira proveniente de convénios com pessoas fisicas,

entidades publicas. privadas nacionais ¢ internacinnais:

¢) Administrar os rendimentos proprios.

d) Contrair empréstimo para construgao ¢ aquisigdo de bens Imoveis ¢ para compra ¢ montagem de equipamentos

necessarios ao seu funcionamenta:

) Destinar recursos para a formagdo ¢ deseny ol imento de novos departamentos ¢ criagio de assessor:as. a titulo

gratuito ou onerosa. de Apuio ds suas finalidades estatutarias:

f) Ceder ou locar bens maveis ou Imoveis. Equipamentos. direitos. espago fisico. fornecer assessoria. prestat
- . Al 805 2 L . i did

oneroso. direlamente ou através de terceirizagdo. visando a aferir meios e recursoiw‘,ﬁ :‘J»"rk“;‘

}

W

FEREL

servigos. em carater gratuito ou
para o preenchimento ¢ desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo terceiro - A autonomis disciplinar consiste na faculdade de fixar o regime de sangdes aplicaveis n

quadro diretivo. na filiadas. no quadro administrativo. obedecidas as prescrigoes legais ¢ as disposi¢des estatutarias

Art. 2° O Instituto reger-se-a:
a) Pelo presente estatuto ¢ Regimento,

b) Em resolugdes da direweria:

AAA 026980878
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¢) Por regulamentos apravados pela diretoria;

Art. 3* Sio proibidos em qualguer 6rgdo ou dependéncia do Institut
locais de eventos de responsabilidade de seus associados, atividades ou m

paramilitar, de discriminagfio racial, religiosa ou social, nocivas ou perigosas para 0 bem publico, para a seguranga

do Estado c¢ coletividade, pura a ordem puablica ou social, @ moral ¢ os bons costumes.
Titulo I
Dos Fins
Capitulo 1
Artigo 4 — A finalidade do INSTITUTO BRASILEIRO BRAGO FORTE - IBRAF consistc cm:

1. Secrvigos dc assisténcia social (8800-6/00);
. Seclegio ¢ agendamento de mio de obra (7810-8/00);
1% Locagdo dc mao de obra temporéria (78.20-5);
. Fornccimenlo ¢ gestio de recursos humanos para tereeiros (7830-2/00),
V.  Servigos combinados de escritdrio ¢ apoio administrativo (82.11-3);
VI.  Atividades dc apoio a gestdo de saiide (8660-7/700);
VII.  Alividades dc enfermagem (8650-0/01);
VIII.  Atividades profissionais da drea da saGde (8650-0799);
1X.  Priticas intcgrativas ¢ complementares de sulide humana (8690-9/01);
X.  Organizagio dc feiras, congresso ¢ cxposigoes (82.30-0-01);
XI.  Treinamento ¢ desenvolvimento profissional e gerencial (85.99-6-04);

XIl.  Atividades de associagdes de defesa de dircitos sociais (94.30-8-00),
XL Outras atividades csportivas nio cspecificadas anteriormente (93.19-1/99)
XIV. Promover o voluntariado;
XV. Desenvolver programas em parceria, estigios, residéncia, estudos, projetos, extensio ¢ pesquisas com z&
faculdades, universidades, escolas técnicas ¢ profissionalizantes;
XVI Desenvolver novos modelos experientes ndo lucrativos de produgdo, comércio, emprego ¢ crédito;
XVIl.  Integrar com programas oficiais com v sctor governamental;
XVIIL.  Afividadcs associativas ndo cspecificadas. < : :
[

Artigo 5 - A fim dc cumprir as suas finalidades, o INSTITUTO BRASILEIRO BRACO FORTE - IBRAF
poderd firmar convinios, contratos, termos de parcerias, (ermos de cooperagio ¢ articular-se de forma conveaiente,

com érgdios ou cntidades piblicas ¢ privadas nacionais ¢ cslrangciras, assim como, com cmpresas.

Artigo 6 - O INSTITUTO BRASILEIRO BRACO FORTE - IBRAF para sua identificagio podera adotar

logomarca ¢ podera ser denominada simplesmente de IBRAF.

Artigo 7 - O INSTITUTO BRASILEIRO BRACO FORTE - IBRAF poderd desenvolver atividades em todo o
territorio nacional em forma filial, mantida ou licenciada, desde que cada uma tenha registro, matriculs propria ¢

inscrigio no CNPJ.

Paragrafo Primeiro. Para cumprimento de seus objetivos, o IBRAF poderd realizar quaisquer atividades que

scjam compativeis ou necessdrias, dentre as quais abaixo deste artigo:

4. Promover, desenvolver, gerenciar ¢ implementar atividades, projetos, programas, campunhas ¢ agdes de
assisténcia social, da satde, sociais, cducacionais, culturais, artisticas, ambientais, de csporte, de integragdo

ao mercado de trabalho, dentre outras relacionadas a seus objetivos;
b. Manter hospitais, laboratdrios, ambulatérios, clinicas, dispensdrios ¢ outros dc naturcza corrclata;

c. Apoiar, gerir, cogerir, asscssorar ¢ gerenciar, de forma complementar, servigos da saudc, tanto dc naturcza

privada como publica;

d. Promover a cooperagiio técnica-administrativa, assim como desenvolver agdes no sentido de apoiar ¢
realizar a gestdo ¢ a operacionalizagdo de equipamentos, atividades ¢ servigos de saude inclusive no que

0, ou locais por cla utilizados, ainda que nos
anifestagdes de cardter politico,

os Notarios
ores do Estado

Janeiro
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tange a assisténcia ambulatorial e hospitalar de buixa, alta e média complexidade, ao Programa de Sadde da
Familia, entre outros;

e. Promover a cultura, a defesa ¢ a conservagiio do patriménio historico ¢ antistico e estimulur a produgio de
manifestagdes e bens culturais, formadores e informadores de conhecimento, cultura e memoria;

. Realizar atividades diversas no sentido de promover espetdculos teatrais, de danga, circenses, shows
musicais, dentre outras atividades culturais;

g Promover atividades dirigidas a cducagiio, realizando a gestio, a consultoria, ¢ o descnvolvimento,
investindo na redugdo da vulnerabilidade de criangas ¢ adolescentes aliada ao sucesso cscolar, na
implantagio de novas metodologias de ensino, na inclusio social associada a educagilo, entre oultr:

h. Contribuir para o desenvolvimento de projetos socioambientuis consistentes bem como a sua gestdo;

i.  Disseminar principios ¢ valores de inclusio social, assim como incentivar a participagdo dc¢ cidadios,

cmpresas ¢ outras entidades publicas ¢ privadas em projetos de cunho social, educacional, cultural,

ambiental entre outros, visundo o desenvolvimento da cidadania ¢ da responsabilidadc social;

Fomentar a claboragdo de politicas &rcas afctas 20s scus objctivos;

k. Coletar, tratar ¢ divulgar informagdes, dados, trabalhos. estudos c documentos relacionados com seus
objetivos, inclusive mediante a produgio c distribuicdo de materiais didaticos, culturais, obras audiovisuais
¢ cditoriais, em especial filmes institucionais e documentérios, assim como livros, revistas, publicagdes,
entre outros, cuja temalica relacionc-se com suas finalidades estalutarias;

I Estimular a investigagio cientificu, realizar cstudos ¢ pesquisas ¢ prestar scrvigos relacionados aos seus
objctivos;

m. Colaborar, rcalizar, implementar ou participar dc programas govemamentais ou desenvolvidos por
entidades privadas ou da socicdade civil que cfetuem, ou scja, afins as suas dreas de atuagio, podendo
inclusive, participar ¢/ou aceitar assentos em Comitds, Camaras, Foruns, redes ¢ outros, assim como
participar de outras pessous juridicas;

0. Montar cxposi¢des, oficinas, laboratérios, workshops, realizar cursos, aulas. simpésios, seminarios,

s

congressos, conferéncias, palestras ou quaisquer outros eventos ¢/ou a¢des cducacionais para criuncus,"

Jjovens ou adultos, incluindo treinamento c/ou capacitagdo profissional, que tenham por foco os objctivos
do IBRAF;

0. Desenvolver ¢ organizar banco de dados, produtos, ferramentas, equipamentos, entre outros, relativos as
suas dreas de suber;

p. Conceder bolsas, criar prémios, medalhas, certificados, concursos ¢ outras agdes de estimulo relacionadas
com seus campos dc atuagio;

q. Manter intercimbio com pessoas nacionais e estrangeiras relacionadas com seus objelivos.

Parigrafo Segundo. Para realizacio dos scus objetivos, o IBRAF poderd cclebrar contratos de gestio,
autogestiio, cogestdo convénios, contratos, acordos, parcerias, termos ¢ oulros instrumentos, com pessoas
fisicas ou juridicas, poblicas ou privadas, nacionais ou cstrangeiras, assim também de acordo com sua
superintendéncia cxecutiva como poderd se qualificar como Organizaglo Social junto aos entres federa
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), nos termos da legislagiio pertinente. Cabe salientar que poder:
conforme isso pleitear reconhecimento internacional com institui¢des intemacionais.

s
]

Parfgrafo Terceiro. No desenvolvimento de suas atividades, o IBRAF atuara de forma permanente, observasi
0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, cconomicidade e eficiéncia ¢ ndo fard
qualquer discriminagdo de raga, cor, sexo, arientagdo sexual, condigao social, eredo politico ou religio.

Purdgrafo Quarto. O IBRAF poderd praticar atividades diversas das clencadas acima, desde que voliadas para
finalidades sociais, de mcio ambiente, cultura, de saade, educacionais, esportes, lazer ¢ demais correlatas neste
cstatuto.

Parfgrafo Quinto. O IBRAF no tcor de seus objetivos sociais de integra a realizar os seguintes objetivos:

1§ Promover a integragdo, consultoria, gestdo, cogestdo, construgdo, mitificagdo, presta¢do de Servigos em
geral no molde laboral do 1BRAF, no desenvolvimento, plancjamento, na articulagdo, nas parccrias
pliblicas ¢ privadas, nas piblicas, nas atividades privadas cm geral ¢ na defesa de bens ¢ dircilos
sociais, coletivos e difusos relativos no formato misto multidisciplinar das dreas:

a. Dc Mcio Ambicnic: na gestdo, na consultoria, capacitagio, no plancjamento, organizagio de
cventos na prestagio ¢ exceugdo de servigos em geral de meio ambiente, na terccirizagio de mio
de obra para fins gerais de meio ambiente, distribuidor de materiais em geral de meio ambicnie de

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS,
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aterro sanitdrio, gerenciamento de cemitérios em geral, servigo de tratamento ¢ coleta e andlise cm
geral,

b. De desporto em geral bem como gestdv, consultoria, capacitagio no plancjamento, no
gerenciamento de complexos esportivos e vilas olimpic: organizagdo de eventos esportivos e
exccugdo de servigos ¢ terecirizagdo de mio de obra em geral ¢ ministrar treinamentos csportivos
em geral.

c. Da cultura cm geral, bem como, na gestdo, consultoria, no plancjamento ¢ exceugiio de servigos em
geral, proposiciio de procedimentos ¢ normas para aplicagio de levantamentos ¢ pesquisas para
museus e municipios, analises estatisticas de dados, capacitagiio, organizagio de eventos ¢ servigos
correlatos em geral bem como realizagio de produgio cinematogrificas ¢ produgiio de videos,
filmes, sonorizagdo, cquipamentos de iluminagio, locagio de coberturas, tablados ¢ outros,
servigos de organizagio c realizagdo de concursos piblicos em geral € elaboragdo ¢ impressdo e
aplicagdo dc provas.

d. Dc sadde de baixa, média ¢ alta complexidade em geral, na consultoria, capacitagdo, no
plancjamento, na gestao, na cogestdo, nos congéneres hospitalares € de scus postos de saude,
laboratorios ¢ cxames em geral, scrvigos de imagens em geral, home care ¢m geral, na remogdo ecm
geral, no transporte de pacicntes, na administragiio hospitalar, auditorias de contas hospitalares e
afins cm geral da drea da sadde, e na terceirizagdo de servigos € mdo de obra em geral de saide,
bem como organizagio de cventos ¢ servigos corrclatos em geral, na realizagio, a promogdo,
gerenciamento geral, a supervisdo, a coordenagiio, a fiscalizagio de cstudos (écnicos afins, ¢
realizagdio de projctos ¢ obras ¢ administragio de obras ¢ administragdo dc obras na arca da saide
bem como a realizagdio em geral de servigos médicos e servigos médicos especializados em geral,
¢ servigos moltiplos em geral de profissionais de sadde, prestaglio de servigos de armazenagem em
gerais ¢ outros de satde ¢ geral, bem como de suporte a gestdo publica de sutde e no
gerenciamento de satde.

¢.  De cultura de desenvolvimento, no desenvolvimento cultural geral, na relagdo de scguranga pablica
¢ protegdo civil, na consultoria ¢ gestio, capacitagio, no desenvolvimento de projctos ¢ programas
¢ outros, na organizaglio de cvenlos ¢ servigos corrclatos em geral ¢ na terccirizagdo de mio de
obra em geral do tema. 4’(

. Da cducagiio bem como, na gestio, cogestio, capacitagio, na consultoria, plangjamento, na

do0, na prestaglio ¢ execuglio de servigos cm geral de cducagdo, na

formaciio e capacita
terceirizagdo de mio de obra em geral ¢ na organizagio de cventos e servigos correlatos em geral,
na prestaglio de servigos cducacionais de ensino bésico, ensino médio. ensino superior ¢ pos
graduagdo lato sensu ¢ stricto sensu, na prestagdo de servigos de sisiema pedagdgico de ensino de
alunos da cducagio infantil ¢ ensino fundamental, médio ¢ superior, prestagio dc SCrvigos no
preparo de alimentagio cscolar , com fenecimento de géncros ¢ demais insumos,, servigos de
preparo e pré-preparo, proporgdo, controle de sobras limpas, ingestio, armazenamento, transporte,
distribuicio nos locais de consumo, logistica alimentar, supervisiio, prestagio de servigos de .y:f ‘
manutengio ¢ de equipamentos ¢ wensilios de alimentagdo escolar, desenvolvimento de cardapios
escolar. Prestagdo de servigos de docente ou magistério em geral.

8 Dc pesquisa cientifica em geral, bem como, na gestdo, plancjamento, cogestdo, na consultoria, na
prestagio ¢ exceuglio de servigos em geral, na terceiriza¢do de mao de obra em geral, bem como

il

organizagio de cventos correlatos em geral.

h. Da Assisténcia Social ¢ Desenvolvimento Humano em geral, no planejamento, consultoria cm
geral, na assisténcia d crianca, adolescente, a mulher aos idosos e demais pessoas  em
vulnerabilidade, bem como, na gestdo, cogestdo, na prestagdo ¢ execugio de servigos, organizagio
de eventos ¢ servigos corrclatos ¢ geral, terccirizagdo de mao dc obra cm geral ¢ gerenciamento de
projetus ¢ programas.

. Da ajuda ao trabalhador bem como, na gestdo, cogestdo e na consultoria, na capacilagio cm geral,
na prestagiio ¢ exccugdo de servigos cm geral, na terecirizagdo na implementagdo ¢ realizagdo dc
servigos de engenharia ¢ obra cm geral bem como administragdo de obra em geral, servigos de
vistorias ¢ claboragio de estudos preliminares de anieprojeto ¢ projeto executivo de arquitetura ¢
reforma em geral, nos servigos de topografia, nas investigagdes geologicas, monitoramentos em
gerais, nas confecedes ¢ monitoramentos de planos municipais cm geral, inclusive de risco,
consultoria especializada em realizagio de dados cspecificos na modalidade IRAP — International
Roud Assensset Programme cm malha rodovidria, prestagdo dc scrvigos de cngenharia de
transporte, nu- prestagio- de servigos de recepgiio, copeiro, gargom, motorista, garagista,
ascensorista, carregador, operador de maguina folocopiadora, auxiliar me dlmoxarifado, guardido
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de piscina, jurados, portaria, telcfonista, limpeza, conscrvagio, higienizagdo, inspetor, no suporic
operacional, nos servigo de logistica, transportc ¢ armuzenamento em geral bem como locagao de
cquipamentos ¢ fornecimento em geral, secretariado exccutivo Léenico em sceretariado, no Servigo
dc suporte digital ¢ armazenamento digital cm geral inclusive nuvem, nos servigos dc manutengio
preventiva predial, servigos de gerenciamento em geral de condominios, nos servigos gerais de
seguranga do trabalho inclusive cngenharia, no apoio administrativo em geral, na governanga €
copciragem em geral, na vigilincia armada ¢ nio armada cm geral bem como a sua capacitagdo ¢
fornccimento de material em geral, na vigilancia patrimonial cm geral, nos scrvigos de prevengao ¢
combate a incéndio, pinico, abandonu de edificagdcs ¢ primeiros socorros € também por meio de
brigada de bombciros civis bem como a sua capacilagio e manutengiio de equipamentos em geral ©
scu fornecimento de material cm geral, na informatica e¢m geral bem como gestdo de
documentagdo, digitalizagdo, gerenciamento ¢ guarda de acervo documental, nos servigos dc
locagio de veiculos em geral, servigos de locagdo de eletros ¢ utensilios em geral, servigos de
administracio dc cozinha ¢ preparos em geral bem como scu fornccimento, scrvigos de
treinamento de diregio defensiva para veiculos leves, caminhonetces, camionclas, caminhdes ¢

vans. Servigos de capacitagdo ¢, geral da guarda municipal ¢ defesa civil bem com scrvigos
vagem ¢ lubrificacio de veiculos ¢

do Rio de Janeiro

cducacionais. pedagogicos ¢ outros ¢m gerais, servigos de la
outros ¢ demais servicos de terceirizados de utilizagao de mio de obra em geral.

j. Do Desenvolvimento Econdmico bem como, na gestio, cogestdo, plancjamento ¢ na counsultoria.
na prestagiio ¢ cxccugio de scrvigos, na tereeirizaglio de mio dc obra cm geral.

k. Da Gestdo Pablica Municipal, Estadual, Federal ¢ Internacional, na cogcestdo, no plancjamento cm
geral e de recursos, bem como, na Zes1do ¢ na consultoria, gerenciamento de projelos ¢ programas %
na prestagdo ¢ execugio de servigos, na prestagdo de estudos ¢ na tereeirizagiio de mio de obra dos
entes relatados, na prestagdio de  servigo de desenvolvimento  municipal ¢ estadual, na

reapresentagio de municipios, gerenciamentos de projeto ¢ programas em gera, agenciamento
financeiro, bem como € qualquer gerenciamento pablico para desenvolvimento.
|, Da Gestdo em parccrias publicas ¢ privadas (PPP), no plancjamento, cogestio ¢ tereeirizagio d
mios dc obras cm geral sobre o tema.
Da Gestdo Privada para subsisténcia da entidade, bem como, na consultoria, plancjamento e na
prestacio ¢ exccugdo de scrvigos, na capacilagdo cm geral nu terecirizagio de mio de obra cr
geral ¢ todos os dispositivos clencados neste estatuto. r@,
m. De Turismo, bem como, na gestdo, cogestdo, plancjamento, na consultoria, gerenciamento,
prestagio ¢ exceugio de scrvigos cm geral sobre o tema, na (ereeirizagio de mao de obra em geral

sobre o tema.
Il Estimular o aperfeigoamento ¢ o cumprimento da legislagio que instrumentalize a consecugio dos

presentes objetivos citados no inciso | do paragrafo quinto, promovendo projetos ¢ agdes que visem a
preservagdo aplicagdio, bem como, a recuperagiio a protegio da identidade fisica, social ¢ Cultural de
agrupamentos urbanos com recursos advindos de convénios ou outras formas juridicas possiveis.

1. Estimular a parceria, o dialogo local ¢ solidaricdade entre os difercnies segmentos sociais, participando
junto a outras entidades de atividades que visem interesses comuns.

IV.  Obscrvar os principios da legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade, cconomicidade ¢ da

V. A ténicaa scr mantida nas atividades culturais scri definida por programa de capacitagio profissional
< CSPDI’(IVG.

Pardgrafo Sexto. Para a consccugdo de suas finalidades, além do discriminado no artigo 5%, o 1BRAF podera,
especificamente, promover, realizar, prestar, conveniar, colaborar, coordenar, associar, asscssorar, consorciar,
intcragir, gerir, cogerir, prestar. cogitar, preparar, concorrer, plancjar, construir, fomentar, agenciar, instituir,
exceutar, criar, SCr parceiro ¢ executar agdes em geral, projetos ¢ programas visando:

a. Obtengiio de recursos materiais ¢ financeiros, cumprindo as metas cstabelecidas, prestar servigos
clencados no cstaluto bem como participar dvas pulestras organizadas pela Instituigdo.

b. Agdes de projetos nas drcas do pardgrafo_quinto, | ao 1V deste artigo podendo as cmpresas,
sociedade de cconomia mista e outros entes por meio de Conséreio ou Associagio no formato de
Sociedade em Conta de Purticipugiio (SCP) de cardter de modalidade associativa o IBRAF para
fins dc financiador de projctos ou programa nas conformidades deste cstatuto.

¢ Acbes humanisticas na promogio do pardgrafo quinto, I deste artigo.

d. Promover, produzir ¢ exceutar servigos ¢ agdes nas dreas do pardgrafo quinto, | deste artigo, bem
como cventos a fim de que possam angariar fundos para subsisténcia da Instituigdo.





